Langtidsplan for SSK Skjetten Volleyball.





Vedtatt på årsmøte  23.mars  2004.





Langtidsplanen (LTP) gjelder i 3 år framover, perioden  2004 — 2006 eller til ny LTP blir vedtatt. Planen bygger i hovedsak på forrige LTP for perioden 2000 — 2003. 


Til langtidsplanen bør det hvert år utarbeides en handlingsplan eller årsplan. Denne skal omhandle de konkrete tiltak som skal iverksettes i det aktuelle år.





Klubbens årsmelding skal alltid oppsummere gjennomføringen av årsplanen, samt komme med noen betraktninger i forhold til LTP.








Hovedmål.





SSK Skjetten Volleyball skal arbeide for å gi et tilbud til alle som vil spille volleyball, og på alle nivå. Videre skal vi arbeide for å synliggjøre volleyball som aktivitet, og jobbe fram et tilbud som er attraktivt for både barn, ungdom og voksne.





Aktivitetsnivå.





Det er et overordnet mål for oss å bidra til at barn og unge kan velge i et bredt spekter av idrettsaktiviteter. For at volleyball skal være et reelt valg er det nødvendig å ha etablert


treningsgrupper eller lag på flere alderstrinn og nivå.





Barn.


Vi skal ha minst ett treningsparti for gutter og jenter i alder 11 – 13 år. 





Ungdom.


Vi skal ha både guttelag og jentelag i alderstrinnene 13 – 15 og 15 – 19.





Senior. 


Vi skal ha ett herrelag og ett damelag som deltar i Norges Volleyballforbunds serie- system.





Mosjon.


Vi er positive til voksne mosjonister og ser gjerne at de organiserer sin virksomhet i klubben. Det kan være rene volleyball treningspartier, mixlag, veteranlag eller liknende.











Arrangementer.


Vi skal pr år arrangere minst en utendørsturnering (sommer) og en innendørsturnering (vinter). Vår intensjon er å synliggjøre idretten  volleyball ved å gi enkle konkuranse- tilbud  også til uorganiserte grupperinger.





�
Rekruttering.





Rekruttering omfatter foruten aktive utøvere også ledere, trenere og dommere. Volleyballgruppa skal kontinuerlig arbeide med rekruttering i disse kategoriene. Det skal aktivt søkes etter folk både innenfor og utenfor gruppen av aktive utøvere i klubben. 





Volleyballgruppa vil gratis gi sine medlemmer all relevant utdanning i retning av ledere, trenere og dommere.





Dommere.


Vi skal ha så mange aktive dommere som kreves for å kunne delta i det gjeldende serie- systemet i Norge.





Trenere. Aktivitetsledere





Det må rekrutteres nok trenere til å opprettholde ønsket aktivitetsnivå. En må legge til rette for at aktive utøvere også kan ta treneroppgaver.


Det skal opprettes et trenerforum hvor alle trenere og kandidater er med. Dette forumet skal ha som formål å samordne trener- virksomheten i gruppa. Forumet er også viktig for utvikling og fornying av trenerne.





Spillere / Utøvere.





Rekruttering på spillersiden vil alltid være et tema. Hovedinnsatsen i denne perioden settes inn på barn og ungdom. Samtidig må seniorlagene rekruttere nok til å nå sine mål.





Nøkkelen til en god framtid ligger i en jevn, årlig rekruttering i aldersgruppen under 15 år. 








Sportslige mål.





På seniorsiden skal vi gjøre det best mulig i seriesystemet. Målet for perioden er å etablere et lag på et nivå som tilsvarer dagens 2. divisjon.





På ungdomssiden skal de yngste utøverene få utvikle seg ved å spille mest mulig kamper. Spillerne skal derfor disponeres i hht dette.





I klubben skal hvert lag sette seg sportslige mål foran hver sesong.





�
Informasjon.





Viktigheten av god informasjon kan ikke understrekes ofte nok. Det kan heller ikke understrekes nok at hvert medlem selv har ansvar for å skaffe seg den informasjon de trenger.





Intern informasjon.


Vår faste informasjonskanal er: www.ssk.no/volleyball





Internett�
Vi skal fortsette å bruke våre websider til å informere medlemmene. Dette er vår lokale oppslagstavle. Krever hyppig oppdatering.�
�
Aktivitetskalender�
Skal vise hva som skjer av aktiviteter i volleyballgruppa dag for dag. Krever hyppig oppdatering.�
�
”Velkommen til”�
Enkel førstehåndsinformasjon om klubben, maks ett A4- ark. Innholder info om hvor en finner mer info, innmeldingsskjema og hva det koster å være med.�
�
”Lappesystem”.�
Personlige beskjeder, med mer.�
�






Ekstern informasjon.





Presse / Media.�
I arbeidet for å synliggjøre idretten volleyball, må massemedia brukes aktivt.�
�
Internett�
Vår tilstedeværelse på internett kan også utnyttes til profilering av oss selv. �
�












Ledelse - Administrasjon.





Styret i klubben skal arbeide planmessig og  strukturert. Det skal legges vekt på å fordele oppgaver på mange hoder.





Andre organisasjoner.





Klubben tar også ansvar i forhold til overordnede organisasjoner, vi skal bidra etter evne. Vi vil søke samarbeid med andre klubber fordi vi tror at idretten best blir fremmet med felles innsats.





Økonomi.





Klubbens økonomi bygger på medlemmene. Inntektene vil  komme fra egenandeler i form av TK-avgifter og dugnader. 


Vi skal alltid være våkne for andre muligheter. Eksempelvis kan dette være støtteordninger fra myndigheter og idrettsorganisasjoner. Det kan også være spons- og reklameinntekter. Vi må spesielt være offensive på disse områdene i forbindelse med arrangementer.








Ltp2004.doc   Langtidsplan for  SSK Skjetten Volleyball	       03.02.2004	Side � av 3








Ltp2004.doc   Langtidsplan for  SSK Skjetten Volleyball	       03.02.2004	Side � av 3











